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Facatativa, Julio de 2026

Doctor
Djego M;uricio Ramirez Gonzalez
Director Funci6n  PLiblica
Municipio de  Facatativa

REFERENCIA:  Certificaci6n de no existencia de funcionario en  la planta de personal

Respetado doctor:

De  manera  comedida  solicito  su  colaboraci6n  a fin  de  expedir  la  una  certificaci6n  en  la  que  conste

qi_ie  rio e¥iste en  !a p!arita g!oba!  personal qiie  rea!ice  !as sigl_iier`tes fi-nciones:

1.  Desarro!lar acompanamiento  pedag6gico  para  la formulaci6n,  actualizaci6n  y  seguimiento de  los
Pianes de iviejoramiento  institucional  (PMl) de ios estabiecimientos educativos oficiales,  conforme a
la normatividad ediicativa vigente.
2.  C)rientar pec!ag6gicamente el  diseho,  !mpiementaci6n  y  evaluaci6n  de  los  proyectos  pedag6gicos
transversales, garantizando su articulaci6n con los Proyectos Educativos I nstitucionales (PEl).
3.  Realizar,  visitas de  seguimiento y verificaci6n  a  los  Planes  Operativos Anuales  (POAIV)  del  area
de   lnspecci6n  y  Vigilancia,   atendiendo   los   lineamientos  con   enfasis  en   los  criterios  de  calidad
eciucativa como lo son convivencia escolar, educaci6ri  inicial entre otros.
4.  Brlndar acompaflamiento  peclagogico y  metodol6gico a  !os  proyectos de  investlgaci6n  ec!IIcat!va,
promoviendo  !a  inr`ovac.!6n  pedag6gica y  la  mejora c.ontini!a c!e  !os  procescis  ir!stiti!ciona!es.
5. Asistir a  !a actividades,  programas y estrategias de mejoramiento de calidad educativa
6. Asistir y/o apoyar las reuniones,  capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.
7.  Consolidar y  presentar a  trav6s de  la  plataforma  SECOP  11;  informe  de ejecuci6n  contractual  con
sus  respectivos soportes y  evidencias;  de acuerdo con  la forma  de  pago,  condiciones tecnicas y/o
productos establecidos.
8.  Realizar  la  entrega  al  supervisor  del  contrato  de  los  documentos,  estudios  y  demas  productos
elaborados durante la ejecuci6n del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital
y modificable.

Lo anterior teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestaci6n de servicios cuyo
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LA SuSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE FACATATIVA

NO    6  5  ,3  ==  I ==

CERTIFICA

Qile cieritro de ia piarlta de pei-sorlai tie ia adrl-iiriistraci6rl  rl'iurlieipa!  rio existe persoria que desarrolie
las siguientes funciones:

1.  Desarrollar acompafiamiento  pedag6gico  para  la  formulaci6n,  actualizaci6n  y  seguimiento  de  los
Planes de Mejoramiento lnstitucional  (PMI) de  los establecimientos educativos oficiales,  conforme a
la normatividad educativa vigente.
2.  Orientar pedag6gicamente e!  disef!o,  imp!em.entac!6n `,J e`,ia!Iiaci6n  de  !c`s  proyectos pedag6gices
transversales, garantizando su articulaci6n con los Proyectos Educativos I nstitucionales (PEl).
3.  Realizar,  visitas de  seguiFTiiento y verificaci6n  a  los  Planes  Operativos Anuales  (POAIV)  del  area
de   lnspecci6n  y  Vigilancia,   atendiendo   ios   iineamientos  con  6nfasis  en   ios  criterios  de  calidad
educativa como lo son convivencia escolar,  educaci6n inicial entre otros.
4.  Brindar acompafiamiento  pedag6gico y  metoc!o!6gico a  los  proyectos de  investigaci6n  educativa,
promoviendo la innovaci6n  pedag6gica y la mejora continua de los procesos instituciona!es.
5. Asistir a la actividades,  programas y estrategias de mejoramiento de calidad educativa
6. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.
7.  Consoiidar y  presentar a traves de  la  plataforma  SECOP  ii;  informe de ejecuci6n contractuai con
sus  respectivos  soportes  y  evidencias.,  de  acuerdo  con  !a  forma  de  pago,  condiciones  tecnicas  y.Jo
productos estab!ecidos.
8.  Realizar  la  entrega  al  silpervisor  dei  contrato  de  los  documentos,  estudios  y  demas  productos
elaborados durante la ejecuci6n del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital
y  modificable.

Lo anterior teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestaci6n de servicios cuyo
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Dado en  Facatativa el mes de julio del afio dos mil veintiseis (2026).

Diego Ramirez Genza!ez
ilir-^+^I i,,r,^i^h  i',,i,ii^,
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